
労働者派遣事業に係る情報提供 
 

 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 条に基づき、情報提供を致します。 

事業所名称 株式会社ラスク 札幌本社 

事業所所在地 北海道札幌市中央区南一条東 4 丁目 8 番 1 号 北海創成ビル 2 階 

対象期間 2023 年 11 月 1 日 ～ 2024 年 03 月 31 日 ※ 初年度の為、5 ヶ月間 

 

1 労働者派遣等実績 

派遣労働者数  0 名 

派遣先実数  0 社 

労働者派遣に関する料金の平均額（1 日 8 時間） ①  - 円 

派遣労働者の賃金の平均額（1 日 8 時間） ② - 円 

マージン率(小数点以下第一位未満四捨五入) - % 

※ 2023 年 9 月 1 日 派遣事業許可取得に伴い、現在実績 0 となります。事業年度毎で開示致します。 

 

2 マージン率の内訳 

法定福利費  … 健康保険、雇用保険、厚生年金保険、労災保険、介護保険、子ども子育て拠出金 

法定外福利費 … 年次有給休暇・慶弔休暇等の有給休暇賃金、通勤・リモート手当、家族手当、退職金等 

教育費    … 各種研修制度、資格取得支援、研修設備・教材費、講師賃金等 

事業運営経費 … 各事業所賃料・光熱費、システム維持費、採用広告費、設備費、販売管理費、営業利益等 

 

3 キャリア形成教育訓練制度に関する事項 

教育訓練の内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給

新規採用者教育 新規採用者 OFF-JT 無償 有給

情報セキュリティ教育 全労働者 OFF-JT 無償 有給

労働安全衛生教育 全労働者 OFF-JT 無償 有給

個人情報保護法教育 全労働者 OFF-JT 無償 有給

キャリアアップ教育（初級）入社1年目労働者 OFF-JT 無償 有給

キャリアアップ教育（中級）入社2年目労働者 OFF-JT 無償 有給

キャリアアップ教育（上級）入社3年目労働者 OFF-JT 無償 有給

リーダーシップ教育 入社4年目以降労働者 OFF-JT 無償 有給

マネジメント教育 入社5年目以降労働者 OFF-JT 無償 有給  
 

4 労働者派遣法第 30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

労使協定の締結の有無 有 

労使協定の有効期間 2023 年 11 月 01 日 ～ 2024 年 10 月 31 日 

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者 

 

株式会社ラスク 

代表取締役 水澤 堅一郎 


