
情報公開資料 
（対象期間 2025 年 04 月 01 日 ～ 2026 年 03 月 31 日） 

 

株式会社ラスク 札幌本社 

 

労働者派遣法第 23 条第 5 項の定めに従い、当事業所における労働者派遣事業に係る情報を以下のとおりお知

らせいたします。 

 

【労働者派遣実績】 

派遣労働者数（2024 年 04 月時点） 29 名 

派遣先数 24 件 

マージン率 41.7％ 

派遣料金平均金額（1 日 8h） 28,500 円 

派遣労働者平均賃金額（1 日 8h） 15,000 円 

 

【マージン率内訳】 

・法定福利費 ：各種保険制度（雇用・労災・社保・年金・介護）の会社負担分費用 

・法定外福利費：年次有給休暇賃金・慶弔休暇等賃金・社宅費・健診補助等の福利厚生諸費用 

・事業運営費 ：事務所賃料・設備費・通信費・販管費・求人広告費等の事業運営に係る費用 

・教育費   ：各種教育費用・教育訓練中労働者賃金・講師人件費等の教育に係る費用 

 

【労使協定に関する事項】※ 労働者派遣法第 30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等 

労使協定締結有無 あり 

労使協定有効期間 2025 年 04 月 01 日～2027 年 03 月 31 日 

協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての派遣労働者 

 

【キャリア形成支援制度に関する事項】 

教育訓練内容 対象者 訓練方法 実施主体 費用負担 賃金支給 

ビジネスマナー研修 新規就労者 Off-JT 派遣元 無償 有給 

セキュリティ初級研修 新規就労者 Off-JT 派遣元 無償 有給 

スキルアップ研修(基本情報技術者) 入社 1 年目労働者 Off-JT 派遣元 無償 有給 

セキュリティ研修 1 入社 1 年目労働者 Off-JT 派遣元 無償 有給 

スキルアップ研修(JavaSilver 対策) 入社 2 年目労働者 Off-JT 派遣元 無償 有給 

スキルアップ研修(上流 SE 育成) 入社 3 年目労働者 Off-JT 派遣元 無償 有給 

チームリーダー研修 入社 4 年目労働者 Off-JT 派遣元 無償 有給 

マネジメント研修 入社 5 年目労働者 Off-JT 派遣元 無償 有給 

以上  


